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Výběrové řízení pro vzdělávací projekt: 

Rozvoj znalostní úrovně pracovníků GEMEC – UNION a.s. 
 

 

 

Výběrové řízení není řízením podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, a není jím 
zadávána veřejná zakázka ve smyslu citovaného zákona. Podmínky výběrového řízení jsou stanoveny 
v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ ve verzi 1.3. Tato zadávací 
dokumentace navazuje na vyhlášení výběrového řízení – výzvu k podání nabídky a prokázání splnění 
kvalifikace.  
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1 Základní údaje o zadavateli 

Název subjektu: GEMEC – UNION a.s. 
IČ: 25916581 
Sídlo: Jívka 187, PSČ: 542 13 
DPH ve vztahu k projektu: plátce 
 
Osoby oprávněné jednat jménem zadavatele – statutární zástupci: 
 
Mgr. Bohuslava Rajchlová, předsedkyně představenstva 
 
Kontaktní osoba oprávněná k poskytování informací a technických specifikací ve věci předmětné 
zakázky: 
Jméno a příjmení: Ing.Milan Čapek 
Tel.: 608 817 232 
e-mail: Capek.Milan@gemec.cz 

2 Předmět zakázky 

1. Základní vymezení předmětu zakázky 
Předmětem zakázky je komplexní dodávka vzdělávacích služeb. Podmínky této zakázky upravuje tato 
zadávací dokumentace. 
 

2. Termín plnění předmětu zakázky 
Všechny poptávané vzdělávací aktivity je nutno zrealizovat během doby vymezené pro realizaci 
projektu, tj. září 2011 – leden 2012 s možností dalšího prodloužení dle časového rozvrhu podmínek 
k rozhodnutí o poskytnutí dotace, jak byly nebo budou schváleny poskytovatelem dotace. Konkrétní 
časové realizace jednotlivých školících kurzů schvaluje zadavatel dle konkrétních časových možností 
svých zaměstnanců – účastníků kurzů. 
 

3 Technické podmínky 

Předmětem zakázky je proškolení vybraných zaměstnanců firmy zadavatele v následujících blocích: 
 

3.1 Vzdělávání v oblasti specifických činností firmy GEMEC-UNION a.s. 
Tento blok bude zahrnovat jednotlivé vzdělávací kurzy zaměřené na školení: 
 

• Nový systém vytváření, ukládání, aktualizace a systém distribuce obchodní a technické 
dokumentace s důrazem na podporu kvality výroby jako předpoklad pro zvýšení speciálních 
dovedností pracovníků GEMEC UNION 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 4 4 
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• Tvorba výrobních kusovníků výrobního programu GEMEC UNION s důrazem na materiálové 
varianty a minimalizaci materiálových vstupů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
7 4 28 

• Specifické technologické postupy uplatňované ve výrobě a jejich využití pro řízení a 
plánování výroby, z pohledu průběžné doby výroby, kontrolních operací a sledování nákladů 
na nedokončenou výrobu. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
8 6 48 

• Šarže materiálu a jejich evidence v průběhu výrobního procesu, možnost zjištění původu 
materiálu, spotřeba materiálu dle šarží v konkrétních výrobcích. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
6 4 24 

• Plánované a skutečné kalkulace výrobků a činností GEMEC UNION a. s. jako předpoklad 
zvýšení konkurenceschopnosti GEMEC-UNION, a.s. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
5 4 20 

• Sestavení výrobního plánu divize v omezených a neomezených výrobních kapacitách, 
identifikace úzkých míst a jejich řešení s cíle respektování data kontrahovaných dodávek, 
účastníci kurzu sestaví v rámci cvičné databáze informačního systému výrobní plán za minulé 
období a týdenní výrobní plán na období budoucí. Cílem je zvýšit profesní dovednosti a 
znalosti zaměstnanců s cílem vyššího využití strojního vybavení, zkrácení průběžné doby 
výroby a tím v konečném důsledku zvýšit flexibilitu žadatele na trhu v ČR a EU. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
2,5 4 10 

• Sestavení operativního denního plánu výroby a pracovních příkazů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 5 5 
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• Sestavení alternativních výrobních plánů a jejich hodnocení ve vztahu k plnění 
kontrahovaných dodávek a požadavků na skladové zásoby. Účastníci sestaví alternativní 
výrobní plány s využitím výrobních kusovníků, technologických postupů a disponibilního 
výrobního zařízení firmy GEMEC-UNION, a.s. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 7 7 

• Optimalizace spotřeby materiálu s využitím nástřihových plánů konkrétní výrobní produkce 
jeřábových ramen a materiálových zdrojů, včetně příkladu k řešení. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 5 5 

• Finanční kalkulace činností GEMEC – UNION a.s., oceňování výrobních operací, času 
strojového zařízení a specifická podpora podnikového informačního systému. Součástí bude 
tvorba vzorové variantní finanční kalkulace a její záznam v podnikovém informačním 
systému. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
4 4 16 

• Management zásob, minimální a maximální zásoby s vazbou na výrobní proces firmy, 
požadavky zákazníků a logistické možnosti dodavatelů materiálů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
0,5 6 3 

• Optimalizace plánu nákupu, alternativní dodavatelé, dodávkové cykly, monitoring dodávek 
jako prostředek minimalizace materiálových nákladů a zvýšení cenové konkurenceschopnosti 
žadatele. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1,5 4 6 

• Analýza efektivnosti výroby jako informační výstup podnikového informačního systému 
žadatele a zpětná vazba obchodnímu a výrobnímu úseku. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
5 5 25 
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• Monitoring průběhu výroby, odvádění výrobních operací, sledování nedokončené výroby - 
jako faktor ovlivňující plnění zakázek. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
3 4 12 

• Metody rozpuštění nepřímých nákladů do cen výrobků a činností jako podklad pro 
management, na závěr každý z účastníků zpracuje příklad s využitím dat informačního 
systému s následnou analýzou zvolených postupů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
5 4 20 

• Analýza nákupu a prodeje na podkladě předchozích vzdělávacích kurzů dle tohoto projektu 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
3 4 12 

• Koncept ochrany informací, bezpečností politika IS se zaměřením na IS firmy žadatele v 
podmínkách existence 3 odloučených výrobních divizí. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 4 4 

• Výrobní dokumentace a dokumentace systému managementu jakosti jako prostředek zvýšení 
kvalifikace zaměstnanců - pravidla tvorby, ukládání, aktualizace, distribuce a vyhledávání za 
využití podnikového informačního systému zaměřeného na specifickou strojírenskou výrobu, 
výrobu stavebních hmot a informační podporu měřitelných výstupů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
1 5 5 

• Hlavní podnikové procesy ovlivňující kvalitu a konkurenceschopnost firmy GEMEC-UNION 
na trhu. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
2 4 8 
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Shrnutí za vzdělávací blok: 

Název vzdělávacího bloku Počet témat školení 
v tomto bloku 

Celkový počet dní 
školení v rámci 

bloku 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzů v rámci bloku 
Vzdělávání v oblasti specifických 
činností firmy GEMEC-UNION a.s. 19 58,5 262 

3.2 Vzdělávání v oblasti obecných IT znalostí 
Toto vzdělávání je zaměřeno na zvyšování dovedností obsluhy programů MS Outlook, MS Office 
(Excel, Word), napříč celou cílovou skupinou pracovníků GEMEC – UNION a.s., proškolením v 
kurzech: 
 

• Využití MS Excel při zpracování finanční analýzy, včetně definice soustavy ukazatelů pro 
finanční analýzu dle standardů. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
2 5 10 

• Zdokonalení a rozvoj znalostí MS Office - 2007, 2010. 

Plánovaný počet 
dnů kursu 

Plánovaný 
průměrný počet 

účastníků v kurzu 

Celkový plánovaný 
počet účastníků 

kurzu [ČD] 
6,5 6 39 

 

Shrnutí za vzdělávací blok: 

Název vzdělávacího bloku Počet témat školení 
v tomto bloku 

Celkový počet dní 
školení v rámci 

bloku 

Celkový počet 
účastníků kurzů 
v rámci bloku 

Vzdělávání v oblasti obecných IT 
znalostí 2 8,5 49 

 
 
* (1 den = 7 x 60 min. školení) 
 
V rámci všech výše uvedených školících kurzů je uchazeč povinen zajistit mimo jiné zejména: 
 

1. Konzultaci se zadavatelem, 
2. Přípravu a realizaci výuky, 
3. Veškeré školící materiály pro účastníky v papírové a el. podobě, 
4. Odborně vzdělaného lektora, 
5. Výstupní testy ke každému školení, 
6. Výstupy a zpětnou vazbu pro zadavatele, 
7. Osvědčení o absolvování kurzu 

 
Pro odstranění pochybností se stanoví, že uchazeč zajišťuje každou službu komplexně. 
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Uchazeč je povinen o všech realizacích školících kurzů zajistit a zpracovat pro zadavatele veškerá data 
a informace a poskytnout zadavateli veškeré dokumenty s daty a informacemi tak, jak budou 
vyžadovány poskytovatelem dotace. 

4 Obchodní podmínky 

1. Uchazeč, dále také „dodavatel“ podá nabídku na celý rozsah zakázky. 

2. Jednotlivé kurzy budou objednávány na základě jednotlivých objednávek. 

3. Dodavatel musí umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka 
hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou 
právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon 
č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

4. Dodavatel zajistí veškerou přípravu, realizaci a organizaci jím poskytovaných akcí s účastí 
kompetentního lektora. 

5. Dodavatel zajistí na všech kurzech, školících materiálech a jím poskytovaných dokumentech 
(prezenční listiny, zprávy ze školení atd.) dodržení pravidel povinného minima publicity 
Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, dále zajistí studijní materiály a předá je 
zadavateli v elektronické podobě nejpozději 2 dny před započetím kurzu. 

6. Dodavatel zajistí poskytnutí zpětné vazby, a to formou závěrečné zprávy z každého školení 
s vyhodnocením školení. Po ukončení vzdělávacího bloku zpracuje dodavatel souhrnnou 
zprávu s vyhodnocením vzdělávacích aktivit a doporučením k dalšímu rozvoji zaměstnanců 
firmy zadavatele, zejména vyhodnocení splnění cílů vzdělávacích programů, návrh dalšího 
vzdělávání účastníků a propojení teorie s tím, co školení pracovníků zadavatele přinese do 
jeho provozní praxe. Prioritou je závěrečný test z problematiky. Popis činností dle bodu 6 
kapitoly 4 bude součástí nabídky   

 
 

Konkrétní požadavky pro jednotlivé kurzy: 

U bloku „Vzdělávání v oblasti specifických činností firmy GEMEC-UNION a.s.“ 

- Úvodní test pro vyhodnocení úrovně znalostí v proškolovaných tématech. 
- Závěrečný test bez certifikace. 
- Poskytnutí školících materiálů. 

 
U bloku „Vzdělávání v oblasti obecných IT znalostí“: 
- Úvodní analýza pro zhodnocení úrovně školených. 
- Závěrečný test. 
- Poskytnutí školících materiálů. 

 
7. Dodavatel zajistí prezenční listinu z každého jím organizovaného kurzu, která bude podepsána 

všemi účastníky a lektorem. Originál prezenčních listin předá zadavateli. 

8. Dodavatel zajistí vyhotovení veškerých písemných dokumentů dle podmínek a rozhodnutí 
poskytovatele dotace. 

9. Konkrétní termíny realizace školení schvaluje zadavatel. 

10. Platba za poskytnuté služby proběhne po realizaci služby proti faktuře dodavatele s min. 
třicetidenní splatností. Součástí faktury bude přehled poskytnutých služeb za dané období. 
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Součástí úplné realizace služby je také poskytnutí všech písemných dokumentů o realizaci 
služby, jak vyplývá ze smlouvy se zadavatelem a z požadavků poskytovatele dotace. 

11. Součástí následné smlouvy o dílo bude mimo jiné: 

a) Dodavatel musí akceptovat veškeré požadavky stanovené zadavatelem v této zadávací 
dokumentaci, a to jak požadavky věcné, provozní a technické, tak i požadavky obchodní a 
další. 

b) Závazek dodavatele, umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména 
se jedná o poskytovatele dotace, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je 
zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu 
danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a 
zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

c) Identifikační údaje stran smlouvy. 

d) Předmět plnění. 

e) Cena s DPH a sazba DPH (příp. informaci, že dodavatel není plátcem DPH). 

f) Platební podmínky. 

g) Lhůta dodání nebo harmonogram plnění. 

h) Místo dodání (výstup plnění). 

i) Dodavatel je povinen poskytnout zadavateli podklady pro zpracování monitorovací zprávy 
a je vázán mlčenlivostí. 

5 Způsob zpracování nabídkové ceny 

Uchazeč uvede nabídkovou cenu za celou dodávku a dále uvede kalkulační cenu za jednotlivé 
typy služeb: 

- Jednotková cena za 1 den výuky v kurzech bloku „Vzdělávání v oblasti specifických činností 
firmy GEMEC-UNION a.s.“ pro skupinu 4-10 účastníků 

- Jednotková cena za 1 den výuky v kurzech bloku „Vzdělávání v oblasti obecných IT znalostí“ 
pro skupinu 4-11 účastníků. 

(1 den = 7 x 60 min školení) 

Maximální cena zakázky je 1.700.000,- Kč bez DPH. 

Veškeré ceny uváděné v nabídce budou uvedeny v českých korunách a rozčleněny na cenu za 
kompletní zakázku bez DPH, výši DPH platnou v ČR v době podání nabídky, hodnotu DPH a cenu 
s DPH. 

Platnost nabídkové ceny bude stanovena do konce realizace zakázky a musí v sobě obsahovat veškeré 
náklady na plnění zakázky, bez nutnosti platit nebo objednávat jakékoliv jiné služby nutné k realizaci 
projektu. 

6 Požadavky na zpracování nabídky 

Lhůta pro podání nabídky končí dnem 22.8.2011 ve 12.00 hodin 
 
Nabídky je třeba ve stanovené lhůtě doručit na adresu sídla zadavatele: Jívka 187, PSČ 542 13 Jívka. 
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Nabídky, které budou doručeny po skončení lhůty pro podání nabídek, nebudou do výběrového řízení 
zařazeny. 
Nabídky budou vyhotoveny v písemné formě v českém jazyce, ve dvou vyhotoveních, jednou 
v originále, jednou v označené kopii včetně elektronické kopie na datovém nosiči (CD disk). Obě 
písemná vyhotovení budou doručena v jedné zásilce zřetelně označené názvem zakázky, adresou 
odesílatele a nápisem „Výběrové řízení – NEOTVÍRAT“.  
Zásilka musí být vhodným způsobem zajištěna proti neoprávněné manipulaci, na místě přelepu 
podepsána, případně orazítkována způsobem, aby nebylo možno zásilku otevřít bez poškození tohoto 
spojení. 
Veškeré dokumenty uvnitř nabídky vyžadující podpis budou podepsány osobou oprávněnou jednat 
jménem uchazeče či jinou osobou jí k tomu pověřenou. Je-li uchazeč zastoupen ve věcech podání 
nabídky, je povinnou součástí nabídky i plná moc udělená této osobě. 
Jednotlivé listy nabídky budou vzestupně očíslovány, včetně podkladů k prokázání kvalifikace a 
budou vhodným způsobem zajištěny proti neoprávněné manipulaci. 
Případné nepovinné dokumenty (fotografie, letáky apod.) budou zařazeny na úplný konec nabídky. 
 
Struktura nabídky: 

a) Krycí list – viz příloha č. 1, 

b) doložení splnění kvalifikačních kritérií, 

c) prohlášení o pravdivosti uvedených dokumentů (osoby oprávněné jednat za uchazeče) a o 
pravdivosti všech údajů obsažených v předkládané nabídce. 

d) Vlastní nabídka. 

e) Písemný návrh smlouvy o dílo. Tato smlouva bude podepsaná osobou oprávněnou jednat za 
uchazeče. 

f) Případné nepovinné dokumenty. 
 
Zadavatel uzavře smlouvu s uchazečem, jehož nabídka bude dle pravidel pro výběrová řízení 
vyhodnocena jako nejvýhodnější.  

7 Způsob hodnocení nabídek 

1. Celková nabídková cena. Hodnocena bude celková cena bez DPH. 

2. Kvalita a rozsah nabízených služeb. Hodnocen bude návrh obsahu a struktury kurzů, použití 
vlastního specifického know – how, návrh metod a forem výuky, kvalita lektorského týmu a 
aplikovatelnost do provozní praxe zadavatele. 

3. Analýza a zpětná vazba. Hodnocen bude způsob získávání a vyhodnocení zpětné vazby od 
účastníků, vyhodnocení plnění cílů vzdělávacích programů, návrh dalšího vzdělávání 
účastníků a propojení teorie s tím, co školení přináší do provozní praxe zadavatele. Zejména 
závěrečný test z problematiky. 
 

Před hodnocením nabídek podle výše zmíněných kritérií budou nabídky posouzeny z hlediska úplnosti 
nabídky dle požadavků na zpracování nabídka. 
Nabídky, které nesplní tyto podmínky, budou posouzeny jako neúplné, budou vyřazeny a nebudou 
následně hodnoceny. 
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Váha hodnotících kritérií 

Celková nabídková cena 25 % 
Kvalita a rozsah nabízených služeb 45 % 
Analýzy a zpětná vazba 30 % 

 
Hodnotící kritérium Kvalita a rozsah nabízených služeb zohledňuje informace poskytnuté uchazeči, 
které uvedou v nabídce a vztahují se k jejich nabízeným službám, např. odbornost, kapacita, úspěšnost 
a pod. 

Pro hodnocení ceny a dalších číselných kritérií, kdy nejvhodnější nabídkou je ta, která nabídne pro 
dané kritérium nejnižší hodnotu, se použije následující vzorec: 

 

Pro hodnocení subjektivních (nečíselných) kritérií se použije bodová stupnice od 1 do 100 bodů. 
Nejvhodnější nabídce je přiřazena hodnota 100 bodů a každá další nabídka obdrží takové bodové 
hodnocení, které vyjadřuje míru splnění kritéria vůči nejvhodnější nabídce. Hodnotitelé jsou povinni 
do zápisu zdůvodnit své hodnocení. Pro výpočet konečného počtu získaných bodů dle váhy daného 
kriteria pak bude použit vzorec: 

 

Každý hodnotitel provede uvedené bodování samostatně. Body za všechna hodnocená kritéria, od 
všech hodnotitelů se sečtou. Nabídka, která získala nejvíce bodů je vítěznou nabídkou. 

8 Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele 

a) Základní požadavky 

- Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní evidovány daňové nedoplatky, a to jak 
v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele. 

- Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejné zdravotní 
pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v 
České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele. 

- Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud 
je v ní zapsán. 

- Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání. 

Výše uvedené dokumenty s platným obsahem odpovídající aktuálnímu právnímu stavu doložte 
v originále nebo v úředně ověřené kopii, ne starších 90 dnů. 

b) Specifické požadavky 

- Reference – minimálně jednoho referenčního dopisu za poskytnuté vzdělávací služby v oblasti 
témat obdobných jako u bodu 3.1 této dokumentace v hodnotě nad 500 000,- Kč bez DPH 
formou čestného prohlášení. V čestném prohlášení bude uvedena identifikace objednatele – 
název a sídlo, předmět realizované zakázky a termín realizace, kontaktní osoba a současný 
kontakt telefonický a emailový na kompetentní osobu, která může shora uvedené reference 
podat. 



  

12 

 

- Minimálně jednoho referenčního dopisu za poskytnuté vzdělávací služby v oblasti PC 
dovedností v hodnotě nad 150 000,- Kč bez DPH formou čestného prohlášení. 

- Uchazeč doloží, že má uzavřenu pojistnou smlouvu na krytí rizik z podnikatelské činnosti 
minimálně ve výši 3 mil. Kč 

- Uchazeč uzavřel každé ze dvou posledních účetních období s obratem vyšším než 1,5 mil. Kč, 
což uchazeč doloží kopií výkazu zisků a ztrát za poslední dva roky  

- Uchazeč disponuje členy týmu v oboru ekonomie, strojírenství, informační technologie a 
managementu s odpovídající kvalifikací. Uchazeč prokáže splnění tohoto požadavku 
profesním životopisem členů týmu. Uchazeč formou referenčního dopisu prokáže zkušenost 
s realizací specifických vzdělávacích aktivit v oboru strojírenské výroby a jiných podnikových 
procesů. 

 

9 Další podmínky a vyhrazená práva zadavatele 

- Dodavatel může podat v zadávacím řízení pouze jednu nabídku. 

- Zadavatel si vyhrazuje právo upřesnit zadávací podmínky. 

- Uchazeči nemají právo na úhradu nákladů spojených s účastí v zadávacím řízení. 

- Zadavatel není povinen vracet uchazečům jejich nabídky s výjimkou ukázek nebo vzorků, 
které budou vráceny po uzavření smlouvy nebo zrušení zadávacího řízení. 

- Zadavatel nepřipouští variantní řešení. 

- Zadavatel nepřipouští podání nabídek jen na dílčí plnění. 

- V případě nesplnění podmínek uvedených v této zadávací dokumentaci bude nabídka vyřazena 
ze zadávacího řízení a nebude dále hodnocena. 

- Zadavatel je povinen resp. oprávněn zrušit zadávací řízení za podmínek uvedených 
v pokynech platných pro OP LZZ „D9_Metodicky_pokyn_pro_zadavani_zakazek_1_3.pdf“. 

Místem plnění budou školící prostory zadavatele. Náklady na školicí prostory včetně PC pro školené 
osoby nese zadavatel. 

10 Závěrečná ustanovení  

1. Zadávací podmínky zveřejněné zadavatelem a uvedené v této zadávací dokumentaci jsou pro 
uchazeče závazné. V případě zjištění nesrovnalostí v této zadávací dokumentaci je zájemce 
povinen upozornit zadavatele na tento rozpor a před podáním nabídky si vyjasnit veškeré 
nesrovnalosti. Dotazy k zadávací dokumentaci je možné podat pouze prostřednictvím 
elektronické pošty, a to nejpozději 4 dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Zadavatel 
si vyhrazuje 2 pracovní dny na odpověď tohoto dotazu. 

2. Celkový objem kurzu se bude odvíjet dle podmínek k rozhodnutí o poskytnutí dotace. 

3. Časový objem kurzu jednotlivých školení (projektů) se může změnit podle aktuálních 
vzdělávacích potřeb firmy zadavatele.  

4. Zadavatel dále upozorňuje uchazeče na skutečnost, že zadávací dokumentace je souhrnem 
požadavků zadavatele a nikoli konečným souhrnem veškerých požadavků vyplývajících 
z obecně platných norem. Uchazeč se tak musí při zpracování své nabídky řídit nejen 
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Příloha č. 1 

Krycí list nabídky 
Uchazeč: 

Obchodní firma nebo název:  

IČ:  

DIČ:  

Údaje o zápisu do obchodního 
rejstříku, je-li uchazeč zapsán: 

 

Právní forma:  

Sídlo:  

Osoba oprávněná jednat jménem 
/za uchazeče: 

 

Tel.:  

e-mail:  

Kontaktní osoba:  

Tel.:  

e-mail:  

 

Náležitosti nabídky: 

Nabídková cena bez DPH (Kč)  

Nabídková cena s DPH (Kč)  

Splatnost faktur  

 
Výše uvedené údaje musí být uvedeny také v nabídce uchazeče (návrhu smlouvy). Uchazeč odpovídá 
za to, že uvedené údaje jsou v souladu s údaji v návrhu smlouvy. 

Jméno a příjmení oprávněné osoby: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Podpis: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Funkce ve vztahu k žadateli: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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