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ZADAVACI DOKUMENTACE

Vybérové rizeni pro vzdélavaci projekt:
Rozvoj znalostni urovné pracovnikit GEMEC — UNION a.s.

Vybérové tizeni neni fizenim podle zakona €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, a neni jim
zadavana vefejna zakazka ve smyslu citovaného zdkona. Podminky vybérového fizeni jsou stanoveny
v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakdzek OP LZZ ve verzi 1.3. Tato zadavaci
dokumentace navazuje na vyhlaSeni vybérového tizeni — vyzvu k podani nabidky a prokazani splnéni
kvalifikace.

Jivka, 02. 08. 2011
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1 Zakladni udaje o zadavateli

Néazev subjektu: GEMEC - UNION a.s.
IC: 25916581
Sidlo: Jivka 187, PSC: 542 13

DPH ve vztahu k projektu:  platce
Osoby opravnéné jednat jménem zadavatele — statutarni zastupci:

Mgr. Bohuslava Rajchlova, predsedkyné predstavenstva

/" Ministerstvo | promyslu
a obchodu

Kontaktni osoba opravnéna k poskytovani informaci a technickych specifikaci ve véci pfedmétné

zakazky:

Jméno a pfijmeni: Ing.Milan Capek

Tel.: 608 817 232

e-mail: Capek.Milan@gemec.cz

2 Predmét zakazky

1. Zékladni vymezeni pfedmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je komplexni dodavka vzdélavacich sluzeb. Podminky této zakazky upravuje tato

zadavaci dokumentace.

2. Termin plnéni pfedmétu zakazky

Vsechny poptavané vzd€lavaci aktivity je nutno zrealizovat béhem doby vymezené pro realizaci
projektu, tj. zati 2011 — leden 2012 s moznosti dalsiho prodlouzeni dle ¢asového rozvrhu podminek
k rozhodnuti o poskytnuti dotace, jak byly nebo budou schvaleny poskytovatelem dotace. Konkrétni
Casové realizace jednotlivych Skolicich kurzi schvaluje zadavatel dle konkrétnich ¢asovych moznosti

svych zaméstnancl — ucastnikd kurzi.

3 Technické podminky

Pfedmétem zakazky je proskoleni vybranych zaméstnanct firmy zadavatele v nasledujicich blocich:

3.1 Vzdélavani v oblasti specifickych cinnosti firmy GEMEC-UNION a.s.

Tento blok bude zahrnovat jednotlivé vzdélavaci kurzy zaméiené na $koleni:

e Novy systém vytvareni, ukladani, aktualizace a systém distribuce obchodni a technické
dokumentace s dirazem na podporu kvality vyroby jako piedpoklad pro zvyseni specialnich

dovednosti pracovniki GEMEC UNION

. s Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet o, « e o
dni kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
1 4 4
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e Tvorba vyrobnich kusovniki vyrobniho programu GEMEC UNION s diirazem na materialové
varianty a minimalizaci materialovych vstupi.

. S Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet . R
dntt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
7 4 28

e Specifické technologické postupy uplatiiované ve vyrob¢ a jejich vyuziti pro fizeni a
planovani vyroby, z pohledu pribézné doby vyroby, kontrolnich operaci a sledovani nakladt
na nedokon¢enou vyrobu.

. L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet o e e s e P L
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastnikl v kurzu kurzu [CD]
8 6 48

e SarZe materialu a jejich evidence v pribéhu vyrobniho procesu, moznost zjisténi ptivodu
materialu, spotieba materialu dle Sarzi v konkrétnich vyrobcich.

. S Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet Bty e ot R L
dni kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
6 4 24

e Planované a skutec¢né kalkulace vyrobki a ¢innosti GEMEC UNION a. s. jako predpoklad
zvySeni konkurenceschopnosti GEMEC-UNION, a.s.

. , Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet ool cous e R o
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
5 4 20

e Sestaveni vyrobniho planu divize v omezenych a neomezenych vyrobnich kapacitéach,
identifikace uzkych mist a jejich feseni s cile respektovani data kontrahovanych dodavek,
ucastnici kurzu sestavi v ramci cviéné databaze informac¢niho systému vyrobni plan za minulé
obdobi a tydenni vyrobni plan na obdobi budouci. Cilem je zvysit profesni dovednosti a
znalosti zaméstnanct s cilem vyssiho vyuziti strojniho vybaveni, zkraceni prubézné doby
vyroby a tim v kone¢ném disledku zvysit flexibilitu zadatele na trhu v CR a EU.

. L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet P ot s @
dni kursu prumerny pocet pocet uca§tn1ku
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
2,5 4 10

e Sestaveni operativniho denniho planu vyroby a pracovnich ptikaz.

, L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet P ot s @
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
1 5 5




Hn OPERACNI PROGRAM
e;:;r;:kv ﬁ LIDSKE ZDROJE
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

e Sestaveni alternativnich vyrobnich plani a jejich hodnoceni ve vztahu k plnéni

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Ministerstvo | pramyslu

a obchodu

kontrahovanych dodévek a pozadavki na skladové zasoby. Utastnici sestavi alternativni
vyrobni plany s vyuzitim vyrobnich kusovnikil, technologickych postupti a disponibilniho
vyrobniho zafizeni firmy GEMEC-UNION, a.s.

, L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet e s e P L
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
1 7 7

e Optimalizace spotieby materialu s vyuzitim nastiihovych plant konkrétni vyrobni produkce
jefabovych ramen a materialovych zdroju, véetné piikladu k fesSeni.

Planovany pocet

Planovany

Celkovy planovany

¢ pramérny pocet pocet ucastniki
ot L Geastnikd v kurzu kurzu [CD]
1 5 5

e Financni kalkulace ¢innosti GEMEC — UNION a.s., ocenovani vyrobnich operaci, ¢asu
strojového zafizeni a specifickd podpora podnikového informacniho systému. Soucasti bude
tvorba vzorové variantni finan¢ni kalkulace a jeji zaznam v podnikovém informacnim

systému.

. s Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet Bty e ot R L
dni kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
4 4 16

e Management zasob, minimalni a maximalni zasoby s vazbou na vyrobni proces firmy,
pozadavky zakaznikl a logistické mozZnosti dodavateli materiald.

Planovany pocet

Planovany

Celkovy planovany

: pramérny pocet pocet ucastniki
SR (Gastniki v kurzu lstize. [CID)
0,5 6 3

e Optimalizace planu nékupu, alternativni dodavatelé, dodavkové cykly, monitoring dodavek
jako prostiedek minimalizace materialovych nakladi a zvyseni cenové konkurenceschopnosti

Zadatele.

, L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet P ot s @
dni kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
15 4 6

e Analyza efektivnosti vyroby jako informacéni vystup podnikového informacniho systému
zadatele a zpétna vazba obchodnimu a vyrobnimu Useku.

. s Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet Bty e ot R L
dnt kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
5 5 25
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e Monitoring pribéhu vyroby, odvadéni vyrobnich operaci, sledovani nedokonc¢ené vyroby -

. L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet oo s e P L
dnt kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
1 5 5
e Hlavni podnikové procesy ovliviiujici kvalitu a konkurenceschopnost firmy GEMEC-UNION
na trhu.
Planovany pocet oPIzivnO\{anyv Celk? vy’rjlanoy aony
dni kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
2 4 8

jako faktor ovlivilyjici plnéni zakazek.

Metody rozpusténi neptimych nakladt do cen vyrobki a ¢innosti jako podklad pro

. C Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet ool cous e R o
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
3 4 12

management, na zaver kazdy z u€astnikl zpracuje ptiklad s vyuzitim dat informa¢niho
systému s naslednou analyzou zvolenych postupt.

, L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet o e e s e P L
dnt kursu prumerny pocet pocet ucagtmku
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
5 4 20

Analyza nakupu a prodeje na podklad¢ predchozich vzdélavacich kurzi dle tohoto projektu

, L Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet P ot s @
dnt kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastnika v kurzu kurzu [CD]
3 4 12

Koncept ochrany informaci, bezpecnosti politika IS se zaméfenim na IS firmy Zadatele v

podminkéach existence 3 odlouéenych vyrobnich divizi.

. s Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet Bty e ot R L
dni kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
1 4 4

Vyrobni dokumentace a dokumentace systému managementu jakosti jako prostiedek zvyseni
kvalifikace zaméstnanct - pravidla tvorby, ukladani, aktualizace, distribuce a vyhledavani za
vyuziti podnikového informacniho systému zaméteného na specifickou strojirenskou vyrobu,
vyrobu stavebnich hmot a informaéni podporu méfitelnych vystupi.




evropsky
socialn
fond v R EVROPSKA UNIE

%-H g

Shrnuti za vzdélavaci blok:

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Ministerstvo | pramyslu

a obchodu

. R Pocet témat Skoleni Cve lkovy, P oc,et d_m Celk? vy’pv)lano,v aony
Nazev vzdélavaciho bloku Skoleni v ramci pocet Gcastnikt
v tomto bloku PR
bloku kurzt v rdmci bloku
Vzdélavani v oblasti specifickych
ginnosti firmy GEMEC-UNION a.s. 19 58,5 262

3.2 Vzdélavani v oblasti obecnych IT znalosti

Toto vzdélavani je zaméfeno na zvySovani dovednosti obsluhy programi MS Outlook, MS Office
(Excel, Word), napfi¢ celou cilovou skupinou pracovnikit GEMEC — UNION a.s., proSkolenim v

kurzech:

finan¢ni analyzu dle standardu.

Vyuziti MS Excel pti zpracovani financni analyzy, véetné definice soustavy ukazatelti pro

. , Planovany Celkovy planovany
Planovany pocet ool cous e e o
dnii kursu prumerny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
2 5 10

Zdokonaleni a rozvoj znalosti MS Office - 2007, 2010.

Planovany podet Planovany Celkovy planovany
dnit klilrgu prumérny pocet pocet ucastniki
ucastniki v kurzu kurzu [CD]
6,5 6 39
Shrnuti za vzdé¢lavaci blok:
<t i y . | Celkovy pocet dni Celkovy pocet
Nézev vzdélavaciho bloku Poc\:/e:(;s}r::)a‘;)lsgl(()lljenl Skoleni v rdmci ucastnika kurzi
bloku v ramci bloku

Vzdela\{anl v oblasti obecnych IT 2 8.5 49
znalosti

* (1 den =7 x 60 min. Skoleni)

V ramci vSech vySe uvedenych Skolicich kurzu je uchaze¢ povinen zajistit mimo jiné zejména:

Konzultaci se zadavatelem,
Ptipravu a realizaci vyuky,

Odborné vzdélaného lektora,

NogkrwbhE

Vystupni testy ke kazdému Skolenti,
Vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele,
Osvédceni o absolvovani kurzu

Veskeré skolici materialy pro G¢astniky v papirové a el. podobg,

Pro odstranéni pochybnosti se stanovi, Ze uchazec zajistuje kazdou sluzbu komplexné.

7
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Uchazec je povinen o vsech realizacich Skolicich kurzil zajistit a zpracovat pro zadavatele veskera data
a informace a poskytnout zadavateli veSkeré dokumenty s daty a informacemi tak, jak budou
vyZadovany poskytovatelem dotace.

4 Obchodni podminky

Uchazec, dale také ,,dodavatel* poda nabidku na cely rozsah zakazky.
Jednotlivé kurzy budou objednavany na zakladé jednotlivych objednavek.

Dodavatel musi umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka
hrazena, provést kontrolu dokladti souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou
pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zikon &. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, a zdkon

¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty).

Dodavatel zajisti veSkerou pfipravu, realizaci a organizaci jim poskytovanych akci s ucasti
kompetentniho lektora.

Dodavatel zajisti na viech kurzech, Skolicich materidlech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, zpravy ze Skoleni atd.) dodrZzeni pravidel povinného minima publicity
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, dale zajisti studijni materidly a pfeda je
zadavateli v elektronické podobé nejpozdéji 2 dny pied zapocetim kurzu.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby, a to formou zavéreéné zpravy z kazdého Skoleni
s vyhodnocenim skoleni. Po ukonceni vzdélavaciho bloku zpracuje dodavatel souhrnnou
zprévu s vyhodnocenim vzdélavacich aktivit a doporuc¢enim k dalSimu rozvoji zaméstnanct
firmy zadavatele, zejména vyhodnoceni splnéni cilt vzdélavacich programi, navrh dal§iho
vzdélavani Gcastnikl a propojeni teorie s tim, co Skoleni pracovnikli zadavatele pfinese do
jeho provozni praxe. Prioritou je zavérecny test z problematiky. Popis ¢innosti dle bodu 6
kapitoly 4 bude soucasti nabidky

Konkrétni pozadavky pro jednotlivé kurzy:
U bloku ,,Vzdélavani v oblasti specifickych ¢innosti firmy GEMEC-UNION a.s.*

Uvodni test pro vyhodnoceni tirovné znalosti v proskolovanych tématech.
ZavéreCny test bez certifikace.
Poskytnuti skolicich materialt.

U bloku ,,Vzdélavani v oblasti obecnych IT znalosti“:

10.

Uvodni analyza pro zhodnoceni urovné skolenych.
Zaverecny test.
Poskytnuti skolicich materialt.

Dodavatel zajisti prezen¢ni listinu z kazdého jim organizovaného kurzu, kterd bude podepsana
vSemi Ucastniky a lektorem. Original prezenc¢nich listin peda zadavateli.

Dodavatel zajisti vyhotoveni veskerych pisemnych dokumenti dle podminek a rozhodnuti
poskytovatele dotace.

Konkrétni terminy realizace Skoleni schvaluje zadavatel.

Platba za poskytnuté sluzby prob&éhne po realizaci sluzby proti faktufe dodavatele s min.
tficetidenni splatnosti. Soucasti faktury bude ptehled poskytnutych sluzeb za dané obdobi.
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Soucasti Gplné realizace sluzby je také poskytnuti vSech pisemnych dokumentt o realizaci
sluzby, jak vyplyvé ze smlouvy se zadavatelem a z pozadavku poskytovatele dotace.

11. Soucasti nasledné smlouvy o dilo bude mimo jiné:

a) Dodavatel musi akceptovat veSkeré poZadavky stanovené zadavatelem v této zadavaci
dokumentaci, a to jak pozadavky vécné, provozni a technické, tak i pozadavky obchodni a
dalsi.

b) Zavazek dodavatele, umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména
se jedna o poskytovatele dotace, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ti¢etni dviir), z néhoZ je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, a
zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

c) Identifika¢ni tidaje stran smlouvy.

d) Predmét plnéni.

e) Cenas DPH a sazba DPH (piip. informaci, Ze dodavatel neni platcem DPH).
f) Platebni podminky.

g) Lhuta dodani nebo harmonogram plnéni.

h) Misto dodani (vystup plnéni).

i) Dodavatel je povinen poskytnout zadavateli podklady pro zpracovani monitorovaci zpravy
a je vazan mlcenlivosti.

5 Zpisob zpracovani nabidkové ceny

Uchaze¢ uvede nabidkovou cenu za celou dodavku a dale uvede kalkulaéni cenu za jednotlivé
typy sluzeb:

- Jednotkové cena za 1 den vyuky v kurzech bloku ,,Vzdélavani v oblasti specifickych ¢innosti
firmy GEMEC-UNION a.s.” pro skupinu 4-10 tc¢astnikt

- Jednotkova cena za 1 den vyuky v kurzech bloku ,,Vzdélavani v oblasti obecnych IT znalosti*
pro skupinu 4-11 ucastnik.

(1 den =7 x 60 min Skoleni)

Maximalni cena zakazky je 1.700.000,- K¢ bez DPH.

Veskeré ceny uvadéné v nabidce budou uvedeny v ceskych korunach a rozclenény na cenu za
kompletni zakazku bez DPH, vysi DPH platnou v CR v dob& podani nabidky, hodnotu DPH a cenu
s DPH.

Platnost nabidkové ceny bude stanovena do konce realizace zakdzky a musi v sobé obsahovat veskeré
naklady na plnéni zakazky, bez nutnosti platit nebo objednavat jakékoliv jiné sluzby nutné k realizaci
projektu.

6 PoZzadavky na zpracovani nabidky

Lhiita pro podani nabidky kon¢i dnem 22.8.2011 ve 12.00 hodin

Nabidky je tfeba ve stanovené lhiité dorudit na adresu sidla zadavatele: Jivka 187, PSC 542 13 Jivka.
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Nabidky, které budou dorué¢eny po skonéeni lhity pro podani nabidek, nebudou do vybérového fizeni
zafazeny.

Nabidky budou vyhotoveny v pisemné formé v ¢eském jazyce, ve dvou vyhotovenich, jednou

v originale, jednou v oznacené kopii véetné elektronické kopie na datovém nosi¢i (CD disk). Obé
pisemna vyhotoveni budou dorucena v jedné zasilce zietelné oznacené nazvem zakazky, adresou
odesilatele a napisem ,,Vybérové fizeni — NEOTVIRAT".

Zasilka musi byt vhodnym zptisobem zajis$téna proti neopravnéné manipulaci, na misté prelepu
podepsana, pripadné orazitkovana zplisobem, aby nebylo mozno zasilku oteviit bez posSkozeni tohoto
spojeni.

Veskeré dokumenty uvniti nabidky vyzadujici podpis budou podepsany osobou opravnénou jednat
jménem uchazece ¢i jinou osobou ji k tomu poveienou. Je-li uchaze¢ zastoupen ve vécech podani
nabidky, je povinnou soucasti nabidky i plna moc udélena této osob¢.

Jednotlivé listy nabidky budou vzestupné o¢islovany, véetné podkladii k prokazani kvalifikace a
budou vhodnym zptisobem zajistény proti neopravnéné manipulaci.

Ptipadné nepovinné dokumenty (fotografie, letdky apod.) budou zatazeny na uplny konec nabidky.

Ministerstvo | pramyslu

a obchodu

Struktura nabidky:
a) Kryci list - viz piiloha €. 1,
b) doloZeni splnéni kvalifika¢nich kritérii,

€) prohlaSeni o pravdivosti uvedenych dokumentti (osoby opravnéné jednat za uchazeée) a o
pravdivosti vSech udaji obsazenych v predkladané nabidce.

d) Vlastni nabidka.

e) Pisemny navrh smlouvy o dilo. Tato smlouva bude podepsana osobou opravnénou jednat za
uchazece.

f) Ptipadné nepovinné dokumenty.

Zadavatel uzavte smlouvu s uchazecem, jehoz nabidka bude dle pravidel pro vybérova fizeni
vyhodnocena jako nejvyhodnéjsi.

7 Zpisob hodnoceni nabidek

1. Celkovéa nabidkova cena. Hodnocena bude celkovéa cena bez DPH.

2. Kuvalita a rozsah nabizenych sluzeb. Hodnocen bude navrh obsahu a struktury kurzi, pouZiti
vlastniho specifického know — how, ndvrh metod a forem vyuky, kvalita lektorského tymu a
aplikovatelnost do provozni praxe zadavatele.

3. Analyza a zpétna vazba. Hodnocen bude zptisob ziskavani a vyhodnoceni zpétné vazby od
ucastnikt, vyhodnoceni plnéni cilti vzd€lavacich programi, navrh dalsiho vzdélavani
ucastnikl a propojeni teorie s tim, co $koleni pfinasi do provozni praxe zadavatele. Zejména
zaveérecny test z problematiky.

Pied hodnocenim nabidek podle vyse zminénych kritérii budou nabidky posouzeny z hlediska Uplnosti
nabidky dle pozadavkil na zpracovani nabidka.

Nabidky, které nespini tyto podminky, budou posouzeny jako neuplné, budou vytazeny a nebudou
nasledn¢ hodnoceny.
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Vaha hodnoticich kritérii

Celkova nabidkovéa cena 25 %
Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb 45 %
Analyzy a zpétna vazba 30 %

Hodnotici kritérium Kvalita a rozsah nabizenych sluZzeb zohlediiuje informace poskytnuté uchazeci,
které uvedou v nabidce a vztahuji se K jejich nabizenym sluzbam, napt. odbornost, kapacita, uspé$nost
a pod.

Pro hodnoceni ceny a dalsich éiseln}'/ch kritérii kdy nejvhodnéjéi nabidkou je ta, ktera nabidne pro

sv v

Cena (hodnota) nejvyhodnéjsi nabidky

100 - »vaha kritéria vyvjidtenia v procentech

Cena (hodnota)hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZzije bodova stupnice od 1 do 100 bodd.
Nejvhodnéjsi nabidce je pfifazena hodnota 100 bodi a kazda dalsi nabidka obdrzi takové bodové
hodnocenti, které vyjadfuje miru splnéni kritéria vii¢i nejvhodnéjsi nabidce. Hodnotitelé jsou povinni
do zapisu zduvodnit své hodnoceni. Pro vypocet kone¢ného poctu ziskanych bodt dle vahy daného
kriteria pak bude pouZit vzorec:

Pocéet bodl hodnoecené nabidky - vaha kritéria vyjidtena v procentech

Kazdy hodnotitel provede uvedené bodovani samostatné. Body za vSechna hodnocena kritéria, od
vsech hodnotitell se sectou. Nabidka, ktera ziskala nejvice bodi je vitéznou nabidkou.

8 Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

a) Zakladni poZadavky

- Cestné prohlageni uchazeée, ze nema v evidenci dani evidovany dafiové nedoplatky, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

- Cestné prohlaseni uchazeée, ze nema nedoplatek na pojistném a penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele.

- Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan.
- Ovéfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani.

Vyse uvedené dokumenty s platnym obsahem odpovidajici aktudlnimu pravnimu stavu doloZte
Vv originale nebo v Gfedné ovéfené kopii, ne starSich 90 dnd.

b) Specifické poZadavky

- Reference — minimaln¢ jednoho referen¢niho dopisu za poskytnuté vzdélavaci sluzby v oblasti
témat obdobnych jako u bodu 3.1 této dokumentace v hodnoté nad 500 000,- K¢ bez DPH
formou ¢estného prohlaseni. V ¢estném prohlaseni bude uvedena identifikace objednatele —
nazev a sidlo, pfedmét realizované zakazky a termin realizace, kontaktni osoba a sou¢asny
kontakt telefonicky a emailovy na kompetentni osobu, ktera mtize shora uvedené reference
podat.
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- Minimalné jednoho referenéniho dopisu za poskytnuté vzdélavaci sluzby v oblasti PC
dovednosti v hodnoté nad 150 000,- K& bez DPH formou ¢estného prohlaseni.

Ministerstvo | pramyslu

a obchodu

- Uchaze¢ dolozi, ze ma uzavienu pojistnou smlouvu na kryti rizik z podnikatelské ¢innosti
minimalné ve vysi 3 mil. K¢
- Uchaze¢ uzaviel kazdé ze dvou poslednich ucetnich obdobi s obratem vy3§im nez 1,5 mil. K¢,

coz uchaze¢ dolozi kopii vykazu ziski a ztrat za posledni dva roky

- Uchaze¢ disponuje ¢leny tymu v oboru ekonomie, strojirenstvi, informacni technologie a
managementu s odpovidajici kvalifikaci. Uchaze¢ prokédze splnéni tohoto pozadavku
profesnim Zivotopisem ¢lend tymu. Uchaze¢ formou referen¢niho dopisu prokaze zkuSenost
s realizaci specifickych vzdélavacich aktivit v oboru strojirenské vyroby a jinych podnikovych
procestl.

9 Dalsi podminky a vyhrazena prava zadavatele

- Dodavatel mize podat v zadavacim fizeni pouze jednu nabidku.

- Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit zadavaci podminky.

- Uchazeci nemaji pravo na uhradu naklada spojenych s Gcasti v zadavacim fizeni.

- Zadavatel neni povinen vracet uchazeciim jejich nabidky s vyjimkou ukdzek nebo vzorkd,
které budou vraceny po uzavieni smlouvy nebo zruseni zaddvaciho fizeni.

- Zadavatel nepripousti variantni feSeni.

- Zadavatel nepfipousti podani nabidek jen na dil¢i plnéni.

-V pfipadé nesplnéni podminek uvedenych v této zadavaci dokumentaci bude nabidka vytazena
ze zadavaciho fizeni a nebude dale hodnocena.

- Zadavatel je povinen resp. opravnén zrusit zadavaci fizeni za podminek uvedenych
v pokynech platnych pro OP LZZ ,,D9_Metodicky pokyn_pro_zadavani_zakazek 1 3.pdf*.

Mistem plnéni budou skolici prostory zadavatele. Naklady na Skolici prostory véetné PC pro $kolené
0soby nese zadavatel.

10 Zavérecna ustanoveni

1. Zadavaci podminky zveiejnéné zadavatelem a uvedené v této zadavaci dokumentaci jsou pro
uchazeée zavazné. V piipadé€ zjisténi nesrovnalosti v této zadavaci dokumentaci je zdjemce
povinen upozornit zadavatele na tento rozpor a pied podanim nabidky si vyjasnit veskeré
nesrovnalosti. Dotazy k zadavaci dokumentaci je moZné podat pouze prostiednictvim
elektronické posty, a to nejpozdéji 4 dny pied uplynutim lhiity pro podani nabidek. Zadavatel
si vyhrazuje 2 pracovni dny na odpovéd’ tohoto dotazu.

2. Celkovy objem kurzu se bude odvijet dle podminek k rozhodnuti o poskytnuti dotace.

3. Casovy objem kurzu jednotlivych $koleni (projekttl) se miize zménit podle aktualnich
vzdélavacich potieb firmy zadavatele.

4. Zadavatel dale upozorniuje uchazece na skutecnost, ze zaddvaci dokumentace je souhrnem
pozadavki zadavatele a nikoli koneénym souhrnem veskerych pozadavkt vyplyvajicich
Z obecné platnych norem. Uchazec se tak musi pii zpracovani své nabidky fidit nejen
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Priloha ¢. 1
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Kryci list nabidky
Uchazec:

Obchodni firma nebo nazev:

IC:

DIC:

Udaje o zapisu do obchodniho
rejstiiku, je-li uchaze¢ zapsan:

Pravni forma:

Sidlo:

Osoba opravnéna jednat jménem
/za uchazece:

Tel.:

e-mail;

Kontaktni osoba:

Tel.:

e-mail:

Nalezitosti nabidky:

Nabidkova cena bez DPH (K¢)

Nabidkova cena s DPH (K¢)

Splatnost faktur

VySe uvedené Udaje musi byt uvedeny také v nabidce uchazeée (navrhu smlouvy). Uchaze¢ odpovida
za to, Ze uvedené Udaje jsou v souladu s Udaji v navrhu smlouvy.

Jméno a prijmeni opravnéné osoby: . ......... ... ... .. Podpis: ...................
Funkce ve vztahu k Zadateli: ................... Datum:....................
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